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CE ESTE RASISMUL?
Rasismul este atunci cand un individ, un grup, o structura sau o institutie abuzeaza in mod intentionat sau neintentionat
de puterea pe care o detine in detrimentul unor persoane, din cauza originii lor rasiale reale sau percepute.

Rasismul in Irlanda se prezinta sub mai multe forme, unele dintre acestea fiind influentate de rasismul global, iar altele fi-
ind mai specifice contextului irlandez. Cele sapte aspecte ale rasismului in Irlanda sunt: rasismul impotriva negrilor, rasis-
mul impotriva comunitatii Traveller, rasismul impotriva romilor, rasismul impotriva musulmanilor (islamofobia), rasismul

impotriva evreilor (antisemitismul), rasismul Tmpotriva imigrantilor (xenofobia) si rasismul de gen, care este o experienta

simultana atat de rasism, cat si de sexism (,Reteaua irlandeza impotriva rasismului - Raspunzand Rasismului”).

Rasismul poate fi individual, structural, institutional si istoric, fie ca este intentionat sau neintentionat, si poate avea un
impact grav asupra sanatatii si bunastarii celor care sunt afectati de acesta.

Rasismul la locul de munca se poate manifesta in multe forme, fie prin comentarii si limbaj rasist, fie prin politici sau
practici discriminatorii.

RATIONAMENT

CONTEXTUL JURIDIC:

Exista doua acte legislative esentiale pe care angajatorii sunt obligati sa le respecte In ceea ce priveste rasismul si dis-
criminarea la locul de munca: Legea din 1998 privind egalitatea in munca si Legea din 2000 privind egalitatea de sanse.
Legea din 1998 privind egalitatea in ocuparea fortei de munca interzice anumite tipuri de discriminare in sectorul public
si privat, iar Legea din 2000 privind egalitatea de sanse interzice rasismul si discriminarea dincolo de locul de munca siin
spatiul public in ceea ce priveste asigurarea si furnizarea de bunuri si servicii. Angajatorii sunt obligati sa respecte ambele
legi care interzic discriminarea in temeiul celor noua criterii, si anume urmatoarele: Sexul, starea civila, statutul familial,
varsta, dizabilitatea, orientarea sexualg, rasa, religia si apartenenta la comunitatea Traveller.

OBLIGATIA DE RESPECTARE A DREPTURILOR OMULUI S1 A EGALITATII IN SECTORUL PUBLIC

Respectarea drepturilor omului si a egalitatii in sectorul public este o obligatie legala pentru institutiile publice de a
elimina discriminarea, de a promova egalitatea de sanse si de a proteja drepturile omului pentru angajati si utilizatorii de
servicii. Aceasta presupune ca institutiile publice sa fie proactive. Puteti afla mai multe despre Obligatia Sectorului Public
aici: https://www.ihrec.ie/our-work/public-sector-duty/

ASCENSIUNEA RASISMULUL:

Din pacate, rasismul este in crestere In Irlanda (raportul de date INAR iReport, 2022), dar nu este un fenomen nou. Este
necesar sa se Inteleaga formele de rasism prezente in Irlanda. Pentru lecturi suplimentare despre rasismul din Irlanda,
consultati Intelegerea Rasismului; Definirea rasismului Tn contextul irlandez, realizata de Reteaua irlandeza impotriva
rasismului-Raspunsul la rasism, care poate fi gasita aici: https://inar.ie/understanding-racism-in-ireland/

DIVERSIFICAREA POPULATIEI IRLANDEZE

In ultimii ani, Irlanda a devenit un loc din ce in ce mai divers din punct de vedere cultural. Diversitatea culturald inseam-
na sa apreciezi faptul ca societatea este formata din mai multe grupuri diferite, cu interese, aptitudini, talente si nevoi
diferite. Asta Tnseamna, de asemenea, constientizarea faptului ca oamenii din societate pot avea convingeri religioase si
orientdri sexuale diferite.

CE ESTE DIVERSIFICAREA CULTURALA LA LOCUL DE MUNCA?

La locul de munca, diversitatea culturala Tnseamna dezvoltarea unei forte de munca care nu numai ca este compusa din
angajati din diferite culturi, dar careii si apreciaza. Diversitatea inseamna persoane de diferite ,rase”, etnii, identitati de
gen si orientari sexuale, dar merge si dincolo de diversitatea de aparenta. Indiferent de apartenenta etnicd, este impor-
tant sa recunoastem fiecare persoana ca fiind un individ.

Beneficiile diversitatii culturale pot fi obtinute doar atunci cand se realizeaza o integrare reusita a diferitor culturi la
locul de munca. Integrarea Tnseamna sa conduci afacerile intr-un mod care valorizeaza toate culturile la locul de munca
si permite contributia tuturor culturilor la succesul afacerii intr-un context caracterizat de nediscriminare, incluziune si
egalitate.

Locurile de munca integratoare sunt lipsite de discriminare si hartuire, recunosc si iau in considerare diversitatea cultu-
rala si lingvistica a angajatilor si a clientilor, fac ajustari pentru diversitate in randul tuturor lucratorilor migranti si a altor
angajati de culoare sau din minoritati etnice, inclusiv a celor cu dizabilitati, iau masuri concrete pentru a realiza egalitatea
deplina in practica pentru toti lucratorii migranti si alti angajati de culoare si transmit un mesaj de promovare a unei mai
mari egalitati in cadrul comunitatii extinse si diverse din punct de vedere cultural pe care o deserveste compania.

Aflati mai multe despre locurile de munca interculturale pe site-ul IHREC aici: https://www.ihrec.ie/guides-and-tools/
human-rights-and-equality-for-employers/promoting-human-rights-and-equality-in-intercultural-workplaces/
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REALIZAREA UNUI GHID ETAPIZAT PENTRU
A DEVENI O ORGANIZATIE ANTIRASIST

Scopul acestui ghid este de a sprijini organizatiile si grupurile comunitare

-

din Fingal in a deveni activ antirasiste printr-un set de pasi care pot fi
implementati in spatiul dumneavoastra de lucru sau de voluntariat,
astfel incat sa fie un loc primitor si proactiv pentru toata lumea.

1

INTRODUCETI
IDEEA

Introducerea
sau consolidarea
etosului si a valorilor

antirasiste Tn cadrul
organizatiei

Y

REALIZATI
UN SONDA)

Cine face parte
din organizatia
dumneavoastra si
ce cultura, limba
si traditii au ei?
Realizati un sondaj
pentru a descoperi
diversitatea din cadrul
organizatiei dvs. si
modul in care se simt
oamenii in legatura
Cu reprezentarea si
antirasismul in cadrul
organizatiei dvs.

Pe baza rezultatelor
sondajului, organizatia
dumneavoastrd poate

incepe sa creeze
un plan de actiune.

Daca participantii la
sondaj au raportat ca
rasismul este prezent

in organizatie, ce
planuri veti pune in
aplicare pentru a-|
combate? De exemplu,
ce sarbatori religioase
vor fi celebrate.

4

POLITICA $I
DECLARATIA
iMPOTRIVA

RASISMULUI

Organizatia dvs. va
elabora acum o politica
care sa descrie ce
pareri sunt despre
rasism si cum sa
fie raportate. Acest
document ar trebui
sa fie disponibil
pentru toti membrii
organizatiei si ar trebui
sa fie pus in aplicare si
revizuit.

1. Introduceti ideea: Decideti si faceti cunoscut organizatiei dumneavoastra ethosul antirasist al acesteia. Este posibil ca organi-
zatia dumneavoastra sa doreasca sa colaboreze cu altii pentru a demara procesul de a promova activ antirasismul. Invitati persoane
din intreaga comunitate sa se alature exercitiului de constientizare. Asigurati-va ca toata lumea este informata si binevenita. Ziua dvs.
de lansare poate include, dar nu se limiteaza la, prezentari din partea grupurilor sau liderilor din comunitate, sesiuni de invatare si
introduceri in domeniul constientizarii culturale si invitarea in spatiul dvs. a liderilor din comunitate sau a liderilor anti-rasism. Asigu-
rati-va ca toatd lumea este informata de angajamentul organizatiei dvs. prin crearea de afise pentru avizierul si buletinul informativ.
Este important aici implicarea conducerii superioare, a liderilor de echipa si a managerilor pentru a asigura o abordare de sus in jos,
modeland comportamente si atitudini pe care organizatiile ar dori sa le vada la angajati.

2. Efectuati un sondaj: Aceasta este o modalitate buna de a intelege cum se simt oamenii in cadrul unei anumite organizatii. Un
sondaj antirasism permite unei organizatii sa evalueze nivelul de constientizare, sa inteleaga atitudinile sau perceptiile si sa furnizeze
elemente care vor ghida Politica anti-rasism. Un model de sondaj poate fi gasit aici: https://qrco.de/belfr3

2. Raspunsul si planificarea sondajelor: n acest moment, organizatia va reflecta asupra rezultatelor sondajului pentru a iden-
tifica punctele forte si punctele slabe in ceea ce priveste incluziunea sau rasismul in cadrul organizatiei. Aceasta va oferi organizatiei
posibilitatea de a veni cu idei pentru a se asigura ca spatiul de lucru este primitor si integrator. De asemenea, va ajuta organizatia sa
identifice daca rasismul este o problema, ceea ce ar trebui sa va determine sa va ganditi la modul in care organizatia dumneavoastra
trateaza rapoartele de rasism. Este esential ca managementul sa fie implicat Tn aceasta etapa pentru a modela viziunea organizatiei in
ceea ce priveste combaterea rasismului si a discriminarii.

4. Politica si declaratia privind combaterea rasismului: Atunci cand elaborati politica Tmpotriva rasismului, aceasta ar
trebui sa exprime ce crede organizatia despre rasism si cum abordeaza incidentele, comportamentele, politicile si practicile rasiste.
Aceasta ar trebui sa fie pusa in aplicare, revizuita si sa precizeze clar procesul de raportare, de monitorizare etc. De asemenea, poate
alege sa elaboreze o declaratie de asumare a misiunii de combatere a rasismului si actiuni tangibile.
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