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CZYM )JEST RASIZM?
Rasizm ma miejsce wtedy, gdy osoba, grupa, struktura lub instytucja celowo lub nieumysinie naduzywa swojej wtadzy na
szkode 0s6b ze wzgledu na faktyczne lub domniemane pochodzenie rasowe tych oséb.

Rasizm w Irlandii przybiera wiele form. Niektore wynikajg z wptywu globalnego rasizmu, a inne sg bardziej specyficzne
dla kontekstu irlandzkiego. Siedem rodzajow rasizmu w Irlandii obejmuje rasizm wobec oséb o czarnym kolorze skory,
wedrowcéw (and. Traveller), Romoéw, muzutmanéw (islamofobia), Zyddw (antysemityzm), imigrantéw (ksenofobia) oraz
rasizm ze wzgledu na pte¢, ktéry jest réwnoczesnym doswiadczeniem zaréwno rasizmu, jak i seksizmu (Irlandzka Sie¢
Przeciwko Rasizmowi - Reagowanie na Rasizm).

Rasizm moze miec¢ charakter indywidualny, strukturalny, instytucjonalny i historyczny, zamierzony lub niezamierzony.
Moze mie¢ powazny wptyw na zdrowie i stan psychiczny osoéb, ktore go doswiadczaja.

Rasizm w miejscu pracy moze przybierac rézne formy, czy to poprzez rasistowskie uwagi i jezyk, czy tez poprzez dyskry-
minacyjne zasady lub praktyki.

UZASADNIENIE

KONTEKST PRAWNY:

Istniejg dwa kluczowe akty prawne, ktérych pracodawcy majg obowigzek przestrzega¢ w zwigzku z rasizmem i dyskrymi-
nacja w miejscu pracy: Ustawa o rownosci zatrudnienia z 1998 r. i Ustawa o rownym statusie z 2000 r. Ustawa o0 réwnosci
zatrudnienia z 1998 r. zabrania pewnych rodzajéw dyskryminacji przy zatrudnianiu w sektorze prywatnym i publicznym.
Ustawa o réwnym statusie z 2000 r. zabrania rasizmu i dyskryminacji poza miejscem pracy i na arenie publicznej w za-
kresie dostarczania towardw i ustug. Pracodawcy majg obowigzek przestrzegac obu ustaw zakazujgcych dyskryminacji

z nastepujacych dziewieciu powodow: pted, stan cywilny, stan rodzinny, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna,
rasa, wiara i przynaleznos¢ do spotecznosci wedrowcow.

PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA | ROWNOSCI W SEKTORZE PUBLICZNYM

Obowigzek przestrzegania praw cztowieka i rownosci w sektorze publicznym to prawny obowigzek organéw publicznych
polegajacy na eliminowaniu dyskryminacji, promowaniu réwnosci szans i ochronie praw cztowieka pracownikéw i klien-
tow. Od organoéw publicznych wymaga sie proaktywnosci. Wiecej informacji na temat obowigzkéw sektora publicznego
mozna znalez¢ tutaj: https://www.ihrec.ie/our-work/public-sector-duty/

RASIZM NARASTA:

Niestety w Irlandii rasizm narasta (raport INAR iReport, 2022), ale nie jest to zjawisko nowe. Konieczne jest poznanie
form rasizmu wystepujacych w Irlandii. Wiecej informacji na temat rasizmu w Irlandii mozna znalez¢ w publikacji ,Istota
rasizmu: definiowanie rasizmu w kontekscie irlandzkim” autorstwa Irlandzkiej Sieci Przeciwko Rasizmowi - reagowanie na
rasizm, ktérg mozna znalez¢ tutaj: https://inar.ie/understanding-racism-in-ireland/

ROZNORODNOSC POPULAC)I IRLANDII

W ciggu ostatnich lat Irlandia stata sie miejscem bardzo zréznicowanym kulturowo. R6znorodnosc¢ kulturowa polega na
docenieniu faktu, ze spoteczenstwo skitada sie z wielu réznych grup o réznych zainteresowaniach, umiejetnosciach, talen-
tach i potrzebach. Oznacza to rowniez akceptowanie, ze ludzie w spoteczenstwie mogg miec rézne przekonania religijne

i orientacje seksualne.

CZYM JEST ROZNORODNOSC KULTUROWA W MIEJSCU PRACY?

W miejscu pracy réznorodnos¢ kulturowa oznacza powstawanie zespotu sktadajacego sie z pracownikéw pochodzacych
z ré6znych kultur ale tez docenianie takiego zréznicowania. Réznorodnos¢ oznacza ludzi réznych ,ras,” grup etnicznych,
tozsamosci ptciowych i orientacji seksualnych. Wykracza takze poza powierzchowng réznorodnos¢. Bez wzgledu na po-
chodzenie etniczne, wazne jest, aby docenia¢ kazdego jako jednostke.

Korzysci z réznorodnosci kulturowej mozna osiggna¢ jedynie wtedy, gdy w miejscu pracy nastapi pomysina integracja roz-
nych kultur. Integracja oznacza prowadzenie dziatalnosci w sposéb, ktory ceni wszystkie kultury w miejscu pracy i umozli-
wia: wktad wszystkich kultur w sukces biznesowy charakteryzujacy sie brakiem dyskryminacji, integracjg i rownoscia.

Zintegrowane miejsca pracy sg wolne od dyskryminacji i molestowania, uznajg i zapewniajg réznorodnos¢ kulturowg

i jezykowg wsrdd pracownikéw i klientéw, dostosowujg sie do réznorodnosci wsrdd wszystkich pracownikéw migrujgcych
i innych pracownikéw czarnoskérych i nalezgcych do mniejszosci etnicznych, w tym pracownikéw niepetnosprawnych,
podejmujg praktyczne kroki w celu osiggniecia petnej rownosci w praktyce wszystkich pracownikéw migrujacych i innych
pracownikéw nalezacych do mniejszosci etnicznych czarnoskoérych oraz przekazujg przestanie promujgce wiekszg réow-
nos¢ w ramach szersza, zréznicowana kulturowo spotecznos¢, ktérej stuzy firma.

Wiecej informacji na temat miedzykulturowych srodowisk pracy mozna znalez¢ na witrynie internetowej IHREC: https://
www.lhrec.ie/guides-and-tools/human-rights-and-equality-for-employers/promoting-human-rights-and-equality-in-inter-
cultural-workplaces/
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OPRACOWANIE PRZEWODNIKA,
+JAK WYELIMINOWAC RASIZM Z ORGANIZAC)I?"

Celem tego przewodnika jest wsparcie organizacji i grup spotecznych
w Fingal w aktywnym przeciwdziataniu rasizmowi poprzez podjecie
krokéw, ktére mozna wdrozy¢ w dziatalnosci charytatywnej lub
sSrodowisku pracy, aby stato sie ono przyjazne dla wszystkich.

1 Y 3 4

PRZEDSTAWIC PRZEPROWADZIC ODPOWIEDZI ZASADY | DEKLARACJA
POMYStU BADANIE NA ANKIETY PRZECIWDZIALANIA
ANKIETOWEGO | PLANOWANIE RASIZMOWI

Wprowadzenie lub Kto jest czescig Na podstawie Organizacja moze
wzmocnienie etosu organizacji i jaka wynikow ankiety teraz opracowac
przeciwdziatania kulture, jezyk i tradycje organizacja moze zasady odnoszenia
rasizmowi i wartoéci wnosi? Nalezy rozpoczg¢ tworzenie sie do rasizmu i jak go
przeprowadzi¢ badanie planu dziatania. Jesli zgtaszad.
ankietowe, aby respondenci zgtosili Dokument ten
okresli¢ r6znorodnos¢ wystepowanie rasizmu powinien by¢ dostepny
W organizagji w organizacji, jakie dla wszystkich
oraz opinie 0s6b plany nalezy wdrozy¢, w organizacji oraz
0 reprezentacji aby temu zaradzic? nalezy go wdrozy¢
i przeciwdziataniu Na przyktad, jakie i aktualizowac.
rasizmowi Swieta religijne beda
w organizacji. obchodzone.

w organizacji.

1. Przedstawic pomys#: Ustali¢ i podnie$¢ Swiadomo$¢ w organizacji jej etos walki z rasizmem. Organizacja moze
podjg¢ wspotprace z innymi podmiotami, aby rozpocza¢ proces aktywnego przeciwstawiania sie rasizmowi. Nalezy zapro-
si¢ osoby z catej spotecznosci do dziatan podnoszenia swiadomosci. Trzeba upewnic sie, ze wszyscy sg informowani i mile
widziani. Podczas dnia inauguracji mozna zorganizowa¢ miedzy innymi prezentacje grup lub lideréw spotecznosci, sesje
edukacyjne i szkolenia ze Swiadomosci kulturowej oraz zaprosic¢ lideréw spotecznosci lub lideréw walki z rasizmem. Nale-
zy upewnic sie, ze wszyscy sg Swiadomi zaangazowania organizacji, tworzgc plakaty na tablice ogtoszen i biuletyn. Wazne
jest tutaj zaangazowanie wyzszej kadry kierowniczej, liderow zespotow i kierownikow, aby zapewni¢ odgérne podejscie,
modelowanie zachowan i postaw, jakie organizacja chciataby widzie¢ u pracownikéw.

2. Przeprowadzic badanie ankietowe: Ankieta stanowi dobry sposéb poznania odczu¢ pracownikéw w stosunku
do danej organizacji. Ankieta dotyczaca przeciwdziatania rasizmowi pozwala oceni¢ poziom swiadomosci, poznac postawy
i postrzeganie. Dostarczy takze elementdw, ktére beda wyznaczad kierunki i zasady przeciwdziatania rasizmowi. Przykta-
dowa ankiete mozna znalez¢ tutaj: https://qrco.de/belfr3

3. Odpowiedzi na ankiety i planowanie: Na tym etapie organizacja analizuje wyniki ankiety. Mozna okresli¢
mocne i stabe strony odnoszgce sie do integracji lub rasizmu w organizacji. Da to organizacji mozliwos¢ przedstawienia
pomystdw na uczynienie przestrzeni w pracy przyjazna i integrujagcg. Pomoze takze okresli¢, czy rasizm stanowi problem
i rozwazy¢, jak organizacja radzi sobie ze zgtoszeniami przypadkdw rasizmu. Bardzo wazne jest, aby na tym etapie zaan-
gazowac kierownictwo w nakreslenie wizji organizacji w zakresie przeciwdziatania rasizmowi i dyskryminacji.

4. Zasady i deldaracia przeciwdziatania rasizmowi: Opracowujac zasady przeciwdziatania rasizmowi nalezy
wyrazi¢ stosunek organizacji do rasizmu i ustali¢ jak bedzie reagowac na incydenty i zachowania rasistowskie za posred-
nictwem zasad i procesow. Nalezy wdrozy¢ odpowiednie zasady i je aktualizowac. W zasadach nalezy wyjasniac proces
zgtaszania i dalszego zajmowania sie sprawg itp. Mozna takze zdecydowac sie na opracowanie deklaracji misji przeciw-
dziatania rasizmowi i podjg¢ konkretne dziatania.
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