Comhairle Contae Fhine Gall
FINGAL COUNTY COUNCIL

Post mar Mhaoirseoir Glantóirí Oifige 

Qualifications & Particulars
1. CARACHTAR

Ní mór dea-charachtar a bheith ag gach iarratasóir.
2. SLÁINTE

Ní mór d’iarratasóirí a bheith i staid sláinte a léiríonn cumais chun a gcuid oibre a dhéanamh go rialta éifeachtach. Chun gur féidir riachtanais sláinte a chomhlíonadh, beidh ar an iarratasóir a éiríonn leis dul faoi scrúdú sláinte sula dtosaíonn sé sa phost, déanta ag lia cáilithe ainmnithe ag an Údarás Áitiúil. 

3. IDEACHAS, OILIÚINT, TAITHÍ, 7RL.

Caithfidh iarrthóirí:
(a) Caighdeán oideachais a bheith bainte amach acu nach lú ná pas bunscoile sa teastas sóisearach nó a comhionann,
(b) Ceadúnas tiomána glan iomlán a bheith acu,

(c) Taithí oibre shásúil ábhartha a bheith acu 
4. PÁ
€461.64 in aghaidh na seachtaine 
Is iad na huaireanta oibre ná 5.00i.n. – 11.00i.n. Luan go hAoine.

5. DUALGAIS
1. Maoirseacht a dhéanamh ar gach glanadh agus glanadh sláintíochta sna hoifigí i Sord agus Baile Bhlainséir agus láithreacha oibre ainmnithe eile de réir mar is gá. Áireofar leo seo a chinntiú go ndéanfaidh an fhoireann:

i) Gach oifig a fholúsghlanadh  
ii) Gach araid bhruscair a fholmhú  

iii) Dromchlaí a snasú agus/nó a chuimilt 
iv) Cathaoireacha agus cosa cathaoireach a dhustáil 
v) Dromchlaí doirse, leaca fuinneoige agus gloine a chumilt agus a ghlanadh 
vi) Ardaitheoirí agus scátháin a snasú  

vii) Staighrí a ghlanadh
viii) Gach earra sláintíoch i leithris a ghlanadh
ix) Cuir ceimiceáin isteach sna leithris  

x) Scátháin a snasú agus urláir a ní i leithris 
xi) A chinntiú go bhfuil stoc leormhaith de cheirteacha, snas agus ábhair ghlantacháin  

xii) A chinntiú go gcoinnítear an glanadh ar chaighdeán maith oibre 
xiii) Glac freagracht phearsanta as a sábháilteacht féin ag an obair 
2. Cúraimí oibre a phleanáil, a eagrú agus a dháileadh i gcomhar leis an bhfoireann mhaoirseachta agus ansin maoirseacht a dhéanamh ar sheachadadh an méid céanna. 
3. An cumas a bheith acu ualaigh oibre a phleanáil agus a bhainistiú. 
4. A chinntiú go dtugtar faoi agus go gcomhlánaítear na hoibreacha glantacháin i gceart, go héifeachtúil agus i gcomhréir le dea-chleachtas agus riachtanais sláinte agus sábháilteachta. 
5. Cigireacht rialta a dhéanamh ar shócmhainní na Comhairle chun caighdeán sásuil glantacháin agus sláinteachais a chinntiú. 
6. Tuarascálacha soiléire agus gonta a chur faoi bhráid ó am go ham. 
7. Eolas agus tuiscint a bheith acu ar reachtaíocht agus nósanna imeachta sláinte agus sábháilteachta mar is infheidhme maidir leis an ról agus a chinntiú go ndéantar na cúraimí glantacháin i gcomhréir le riachtanais sláinte agus sábháilteachta. 
8. Eagraigh an soláthar agus stóráil d’ábhair riachtanacha do chúraimí glantacháin agus coimeád taifid oiriúnacha orthu.  

9. A chinntiú go gcomhlánaítear bileoga ama d’fhoireann glantacháin agus go gcuirtear isteach iad le faomhadh. 

10. Dualgais eile dá leithéid a chomhlíonadh de réir mar a shanntar. 
6. SOCRUITHE PINSIN
Tá an fhostaíocht lánaimseartha, buan agus inphinsin.  Beidh ar dhaoine a thagann chun a bheith ina bhfostaithe inphinsin d’údarás áitiúil atá dlite ráta Aicme A de ranníocaíocht ÁSPC a íoc, ranníocaíocht a dhéanamh leis an údarás áitiúil i leith a n-aoisliúntais ar ráta 1.5% dá luach saothair móide 3.5% de luach saothair glan inphinsin (i.e. luach saothair inphinsin lúide dhá uair an ráta bliantúil den phinsean seanaoise ranníocach árachais shóisialta iníoctha ag an uasráta le duine gan chleithiúnaí aosaithe nó leanaí cáilithe).  

Beidh ar dhaoine a thagann chun a bheith ina bhfostaithe inphinsin d’údarás áitiúil atá dlite ráta Aicme D de ranníocaíochtaí ÁSPC a íoc ranníocaíocht a dhéanamh leis an údarás áitiúil i leith a n-aoisliúntais ag ráta 5% dá luach saothair inphinsin. 

Beidh ar gach duine a thagann chun a bheith ina fhostaí inphinsin d’údarás áitiúil ranníocaíocht a dhéanamh leis an údarás áitiúil i leith na Scéime Rialtais áitiúla (Pinsean Ranníocach Chéilí agus Leanaí) ag an ráta 1.5% dá luach saothair inphinsin de réir théarmaí na Scéime. 

7. PROMHADH

I gcás go bhfostaítear daoine nach bhfuil ina bhfostaithe cheana féin d'Údarás Áitiúil, beidh feidhm ag na forálacha seo a leanas:

(a) beidh tréimhse ann tar éis thús na fostaíochta sin, ina mbeidh na daoine sin fostaithe ar promhadh.

(b) mairfidh tréimhse dá leithéid ar feadh bliain amháin ach féadfaidh an Príomhfheidhmeannach, an tréimhse sin fhadú, dá rogha féin,

(c) scoirfidh na daoine sin d'fhostaíocht a shealbhú ag deireadh tréimhse an phromhaidh mura bhfuil sé deimhnithe ag an bPríomhfheidhmeannach gur sásúil í seirbhís na ndaoine sin.
8. 
SCOR
Is ionann an Aois Scoir agus 70 bliain d’aois:
9.
EARCAÍOCHT

Féadfaidh údarás áitiúil a chinneadh, mar gheall ar líon na n-iarrthóirí atá ag lorg cead isteach i gcomórtas, nós imeachta gearrliostaithe a chur ar bun.  Is é an t-údarás áitiúil a chinnfidh líon na ndaoine a dtabharfar cuireadh dóibh dul faoi agallamh sna himthosca seo ó am go ham, ag féachaint do líon na bhfolúntas dóchúil atá le líonadh.

Is trí agallamh a dhéanfar an roghnú, agus is é an t-údarás áitiúil nó ionadaí thar a cheann a sheolfaidh an t-agallamh. Beidh ar iarrthóirí aon speansais, a thabhaíonn siad mar gheall ar fhreastal ar an agallamh, a íoc.

Féadfar painéil a bhunú ar bhonn na n-agallamh sin.  Is féidir le hiarrthóirí a bhfuil a n-ainmneacha ar phainéal agus a shásaíonn an t-údarás áitiúil go bhfuil an cháilíocht dearbhaithe acu don phost agus go bhfuil siad oiriúnach mar fhostaíocht ar shlí eile, a fhostú de réir saolré an phainéil de réir mar a thagann folúntais chuí chun cinn.

Éileoidh an t-údarás áitiúil ar dhuine dá dtairgtear fostaíocht an fhostaíocht sin a ghlacadh laistigh de thréimhse nach faide ná 6 seachtaine agus má theipeann air nó uirthi dul i mbun na fostaíochta laistigh den tréimhse sin nó cibé tréimhse níos faide a chinnfidh an t-údarás áitiúil dá lánrogha, ní fhostóidh an t-údarás áitiúil an duine sin.
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